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V Á Š  P R Ů V O D C E  F I R M O U

Společně jsme zvládli další skvělý rok
a oslavili ho na vánočním večírku!

www.mostecka-montazni.com

Společně jsme zvládli výzvy, dosáhli skvělých výsledků a ukázali, že když táhneme za jeden
provaz, dokážeme velké věci. Konec roku jsme navíc společně oslavili na vánočním večírku dne
28. 11. (více na str. 7). Děkujeme všem našim zaměstnancům za úsilí, nasazení a týmového
ducha, se kterým jste přispívali k úspěchům tohoto roku.

Přejeme vám klidné a radostné Vánoce 
a úspěšný vstup do nového roku 2026.

Přejeme vám klidné a radostné Vánoce 
a úspěšný vstup do nového roku 2026.



NAPŘÍČ MM RODINOU
Během uplynulých tří měsíců se náš tým rozrostl o jednoho nového kolegu. Současně
s potěšením konstatujeme, že nás v tomto období nikdo neopustil.

 

 
 

DŮLEŽITÉ KONTAKTY PRO ZAMĚSTNANCE

Ing. Tereza Levá, DiS. 
Ludmila Cimická 

Asistentka / marketing / editor časopisu 
Asistentka vedení – Hlavní budova AB, DJ 6 

Tel.: 722 958 993
Tel.: 775 226 077

email: t.leva@mostecka-montazni.cz 
email: l.cimicka@mostecka-montazni.cz

Únor oslaví narozeniny:

Březen oslaví narozeniny:

VOLNÉ PRACOVNÍ POZICE

NAROZENINYNÁSTUPY

Antonín Tureček - stř. 022 - zámečník

Leden oslaví narozeniny:

Rozpočtář/ka staveb Litvínov/Praha/Střední Čechy

Přípravář/ka staveb Litvínov/Praha/Střední Čechy

Sleduj naše kariérní webové
stránky a sociální sítě.

Alois Böhm
František Chalupecký
David Ferenc
Tomáš Fraško
Romana Graciková
Jan Hofman
Jindřich Huček

Vít Kolda
Viktor Macháček
Milan Martin
Roman Mejsnar
Dušan Mosný
Václav Olmer
Ivan Rolný
Matěj Špaček

Milada Benešová
Tomáš Březina
Karel Kadeřábek

David Šotner
Pavel Suchánek
Jaromír Synek

Lukáš Brejchal
Josef Červinka
Šárka Dondová
Václav Duchoslav
Viera Fraňová
Lucie Kopýtková
Kateřina Kupcová
Petr Ličko
Pavel Martinek

Jaroslav Nedělka
Pavel Rákos
Dagmar Richtrová
Martin Šturma
David Šulek
Martin Svoboda
Zdeněk Uhlíř
Jan Ulrich

Obchodní manažer/ka Praha/Střední Čechy

Asistentka výrobní divize Praha/Střední Čechy

Správce nemovitostí

Převod dovolené do 
roku 2026
Na základě rozhodnutí vedení
společnosti se z letošního roku
do roku 2026 může převádět
maximálně 24 hodin řádné
dovolené (tj. 3 dny).

Pokud však zaměstnanec chce
čerpat i pracovní volno, které
je až do výše 40 hodin (tj.          
5 pracovních dnů), pak musí
nejprve vyčerpat celou
dovolenou za rok 2025 a poté
teprve čerpat pracovní volno. 
Zůstatek pracovního volna se
do následující roku nepřevádí.
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Rok 2025: Společně jsme
obstáli. Teď je čas růst.
Vážení kolegové,
za námi je rok, který prověřil stabilitu firem po celé Evropě. Ekonomické prostředí
bylo náročné – svět sice rostl, ale Evropa výrazně zpomalila. K tomu přetrvávající
vysoké ceny energií a tlak zákazníků na cenu i rychlost dodávek. Přesto jsme rok
2025 zvládli se ctí a výsledky, které dokazují sílu našeho týmu.

Co se dělo v regionu a co to znamená pro nás?
V Záluží procházejí významní hráči, včetně Orlenu, restrukturalizací a škrtáním
administrativních pozic. To je sice riziko – tlak na cenu i konkurenci – ale současně
velká příležitost. Nabízí se možnost převzít některé činnosti formou outsourcingu a dále posílit naše kompetence.

Naše výsledky: konsolidace před novým růstem
Po silném roce jsme věděli, že nás čeká období stabilizace. A zvládli jsme jej bez ztráty výkonnosti i bez zásahů do týmu. Udrželi
jsme odbornost, kapacitu i kontinuitu projektů. To vše je pevný základ pro rok 2026, který chceme proměnit v růstový.

Zvláštní poděkování patří všem technikům i odborným pracovníkům, kteří dlouhodobě drží vysokou profesionalitu. Současně ale
platí, že potřebujeme snížit nemocnost – vaše zdraví a přítomnost na pracovišti jsou klíčové pro plánování i kvalitu.

Inovace a AI: začínáme sklízet první výsledky
V tomto roce jsme spustili interní AI platformu pro práci s veřejnými zakázkami. Ta už dnes automaticky vyhledává příležitosti,
třídí je a pomáhá s rychlým rozhodováním.
V příštím roce technologie posuneme dál:

přidáme moduly pro správu smluv,
zapojíme AI do automatizace fakturace a administrativy.

Cílem je jednoduchý: méně rutiny, více času na skutečnou odbornou práci.

Hlavní strategie na rok 2026: dělat více vlastními silami
Budoucnost stojí na in-sourcingu – tedy maximálním využití našich interních kapacit.
To znamená:

méně nákupu externích služeb,
více práce v našich rukou,
vyšší efektivitu bez nutnosti zdražovat směrem k zákazníkům,
lepší zachování know-how uvnitř firmy.

V době rostoucích cen energií a mezd je to nejlepší cesta, jak si udržet konkurenceschopnost a růst bez kompromisů v kvalitě.

Náš další směr
Rok 2025 potvrdil, že jsme stabilní společnost opřená o zkušený tým. Změny v regionu, ekonomické tlaky i ceny energií nás
neodradily – naopak nám ukázaly, kde máme příležitosti. 
Rok 2026 bude rokem růstu. Máme na to podmínky, kompetence a hlavně lidi, kteří vědí, jak odvést dobrou práci.

Děkujeme vám všem za nasazení, profesionalitu a loajalitu a těšíme se na společný úspěch i v příštím roce.
Vedení společnosti Mostecké montážní
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AKCE
Badmintonový turnaj - 3. ročník 
V pátek 24. října se ve sportovní hale Tenba v Litvínově uskutečnil oblíbený firemní
turnaj v badmintonu, který si již potřetí získal velký zájem hráčů i fanoušků.

Atmosféra byla skvělá – nechybělo zázemí pro sportovce, chutné občerstvení ani pití.
Každý ze zúčastněných podal parádní výkon a ukázal, že badminton u nás má
opravdu své místo. 
Všichni účastníci dostali památeční medaile a na vítěze čekaly poháry a diplomy. Celý
turnaj ovládla dvojice David Pham a David Hauptvogel. Nejlepším hráčem turnaje byl
zaslouženě vyhlášen David Pham, který předvedl skvělý výkon. Děkujeme za skvělou
organizaci Martinovi Stříbrnému. 

 1. místo
David Pham a David Hauptvogel

 2. místo
Lukáš Bubák a Dominik Ziegler

 3. místo
Josef Kubík a Viktor Macháček
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Veletrh iKariéra na ČVUT

VELETRHY &
KONFERENCE
Dne 11. listopadu jsme se zúčastnili největšího kariérního veletrhu v České
republice, který se tradičně koná na Českém vysokém učení technickém        
v Praze (ČVUT). Tato událost každoročně přitahuje tisíce studentů
technických oborů, kteří zde hledají inspiraci, příležitosti a první profesní
kontakty.
Naše účast na veletrhu nám umožnila navázat přímý kontakt se studenty         
z různých technických fakult a představit jim možnosti uplatnění v naší
společnosti. Osobní setkání se studenty bylo skvělou příležitostí                    
k otevřené diskuzi o pracovních příležitostech, odborných stážích                         
i brigádách, které u nás mohou realizovat. 

All for Power Conference
Jako stříbrní partneři jsme se 19.–20. listopadu 2025 zúčastnili prestižní
konference All for Power v Praze, která se dlouhodobě řadí mezi
nejvýznamnější odborná setkání v oblasti energetiky. Během dvou
intenzivních dní jsme měli možnost být součástí programu plného
inspirativních přednášek, diskusí i prezentací zaměřených na současné        
i budoucí výzvy energetického sektoru.
Účast na konferenci pro nás byla nejen skvělou příležitostí rozšířit naše
znalosti, ale také navázat nová partnerství a upevnit ty stávající.
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Rozhovor pro časopis All for Power
Umíme propojit tradiční montážní odbornost s novými
technologiemi, které přinášejí úspory a snižují ekologickou stopu
výroby energie.
„Budoucnost je v  kombinaci efektivity, digitalizace a  chytrého využívání zdrojů. Klasické elektrárny, teplárny
i průmyslové závody čeká rozsáhlá modernizace a my jsme připraveni být součástí těchto procesů. Zároveň se aktivně
podílíme i na vývoji plovoucích fotovoltaických elektráren, které umožňují vyrábět čistou energii z vodních ploch bez
záboru půdy. Tento směr propojuje naše zkušenosti s ocelovými konstrukcemi, plavidly a montážemi,“ říká pro All for
Power Bc. Hynek Hanza, ředitel pro vnější vztahy a strategický obchod společnosti Mostecká montážní, a.s.

Bc. Hynek Hanza, ředitel pro vnější vztahy a strategický obchod

Letošní konference ALL FOR POWER 2025 se zaměřuje na in-
vestice v energetice a teplárenství. Jakou roli v této oblasti
sehrává společnost Mostecká montážní? 

Mostecká montážní působí v průmyslu, energetice, teplárenství
více než dvacet let. Za tu dobu jsme se stali prověřeným
partnerem pro řadu klíčových podniků. Podílíme se na realizaci
projektů, které zvyšují energetickou účinnost, bezpečnost
a  spolehlivost provozů. Naším cílem je být partnerem, který
rozumí jak klasické energetice a  teplárenství, tak i  moderním
trendům v  oblasti obnovitelných zdrojů. Umíme propojit
tradiční montážní odbornost s  novými technologiemi, které
přinášejí úspory a snižují ekologickou stopu výroby energie. 

Můžete uvést konkrétní příklad projektu, který dobře
ilustruje vaše schopnosti? 

Rád zmíním významný projekt pro společnost ORLEN Unipetrol
v  Kralupech nad Vltavou, kde jsme působili jako generální
dodavatel systému rekuperace tepla spalin. 

Jednoduše řečeno – jde o využití tepla, které by jinak z výrobního
procesu uniklo bez užitku do ovzduší. Díky nové technologii
dokážeme toto teplo zachytit a znovu použít například k ohřevu
vody a  dalších médií v  provozu. Výsledkem je snížení spotřeby
vody o  více než 60 %, využití zhruba 5 MW tepelné energie,
a  především úspora přibližně 15 000 tun CO₂ ročně. Projekt je
výjimečný i tím, že využívá speciální polymerové výměníky tepla,
které odolávají agresivnímu prostředí a  mohou pracovat i  při
velmi nízkých teplotách. Tato technologie je v  Evropě prakticky
ojedinělá a ukazuje, jak české firmy do- kážou realizovat špičkové
energetické projekty s významným ekologickým přínosem. 

 Jaké jsou priority společnosti pro nejbližší období? 

 
Jaké trendy podle vás určují směr moderní energetiky? 

Naší prioritou je zůstat silným a stabilním partnerem v oblasti 
energetických a  průmyslových investic i  údržby. Opíráme se
o  zkušené týmy, technické zázemí a  certifikované procesy, které
garantují kvalitu a bezpečnost každé realizace. Velkou předností
je také náš vlastní inspekční orgán, který zajišťuje nezávislou
kontrolu kvality a souladu s předepsanými technickými normami.
Díky tomu dokážeme garantovat vysoký standard provedení
všech prací, což zákazníkům přináší jistotu a  důvěru. Věříme, že
transformace energetiky je příležitostí, jak spojit tradici českého
průmyslu s moderními technologiemi. A právě v tom vidíme naši
roli – být mostem mezi osvědčenou praxí a  energetikou
budoucnosti. 

Budoucnost je v  kombinaci efektivity, digitalizace a  chytrého
využívání zdrojů. Klasické elektrárny, teplárny i  průmyslové
závody čeká rozsáhlá modernizace a  my jsme připraveni být
součástí těchto procesů. Zároveň se aktivně podílíme i na vývoji
plovoucích fotovoltaických elektráren, které umožňují vyrábět
čistou energii z  vodních ploch bez záboru půdy. Tento směr
propojuje naše zkušenosti s  ocelovými konstrukcemi, plavidly
a montážemi. 

Mostecká montážní, a.s. – tradice,
spolehlivost a inovace v průmyslových
a energetických investicích a údržbě.
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Ohlédnutí za
vánočním večírkem

7

Dne 28. listopadu 2025 proběhl vánoční večírek MM, který i letos potvrdil svou pověst jedné z nejoblíbenějších
firemních akcí. Do prostor music clubu ATTIC  dorazilo přes 200 hostů, kteří si společně užili večer plný hudby, zábavy,
dobrého jídla i soutěží.

Atmosféru už od samotného začátku dotvářela živá hudba v podání kapely Pavel Houfek Band, která se postarala              
o úvodní program a skvělou náladu. Vrcholem hudební části byla vystoupení legendární skupiny Holki, která na
pódium nastoupila po 22. hodině a roztančila celý sál. Celým večerem provázel zkušený moderátor a DJ Hanz, který se
postaral o to, aby zábava ani na chvíli neuvadala.

Součástí programu byl také bohatý raut, který nabídl pestrý výběr pochoutek, fotokoutek, kde si hosté mohli odnést
originální vzpomínky, a casino zóna. V ní si návštěvníci vyzkoušeli štěstí v Black Jacku, ruletě či kostkách. O napětí tak
rozhodně nebyla nouze.

Tradičním lákadlem večírku byla tombola, jejíž vyvrcholení proběhlo ve 23 hodin. Tři vylosovaní šťastlivci si odnesli
opravdu atraktivní hlavní ceny – televizi, mobilní telefon a finanční výtěžek z tomboly v hodnotě 20 000 Kč.
Zábavu doplnilo také oblíbené karaoke, kterému tentokrát jednoznačně kralovala dvojice Ilona Sosnovcová a Karel
Klobouk. Jejich energické výkony si vysloužily zasloužený potlesk. Podrobné výsledky soutěží  naleznete na straně 10.

Děkujeme všem zaměstnancům, kteří se večírku zúčastnili a pomohli vytvořit úžasnou atmosféru.



ROČNÍ ODMĚNA
 

je pro rok 2025 schválena
a bude vyplacena ve

100% výši 
základní mzdy.

 

Vyplacena bude společně se mzdou za měsíc listopad 2025.
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TÉMA

 

EXTERNÍ AUDITY
ISO 
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Ani letos se naší společnosti nevyhnuly externí audity se zaměřením dodržování systému integrovaného řízení systémů
jedná se o ČSN EN ISO 9001:2016 (systém řízení kvality), ČSN EN ISO 14001:2016 (systém řízení ochrany životního
prostředí) a ČSN ISO 45001:2018 (systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci) a výrobkových norem ČSN EN
ISO 3834-2:2022 (požadavky na kvalitu při tavném svařování kovových materiálů), ČSN EN 1090-2:2018 (provádění
ocelových konstrukcí a hliníkových konstrukcí) a ČSN EN 15085-2:2021 (svařování železničních kolejových vozidel                    
a jejich součástí). Letošní rok se jednalo o dozorový audit, který slouží k pravidelnému ověření, zda organizace                        
i po certifikaci stále splňuje všechny požadavky ISO standardů, podle kterých byla certifikována. 

Nově bylo získána certifikace ČSN EN 1090-1:2019 Provádění ocelových konstrukcí a hliníkových konstrukcí                        
– Část 1: Požadavky na posouzení shody konstrukčních dílců. Závěrem auditu konstatováno, že naše společnost
vyhovuje všem standardům. 
Dalším externím auditem byl dozorový audit MM Scaffolding s.r.o., který byl zaměřen na požadavky normy ČSN EN ISO
9001:2016 (systém řízení kvality). Výsledkem bylo doporučení ponechání certifikace. 

V první polovině roku 2026 nás čeká příprava pro získání certifikace ČSN EN ISO 19 443:2019 „specifické požadavky
pro dodavatele v jaderném průmyslu“. 

Všem dotčeným zaměstnancům bych rád poděkoval za součinnost a spolupráci při těchto auditech.
Jan Rusó, MBA, DBA

Vedoucí odd. IMS&HSEQ

Vánoční balíčky ve spolupráci s DD Duchcov
Tak jako každý rok, i letos připravujeme vánoční balíčky pro naše obchodní partnery ve
spolupráci s Dětským domovem v Duchcově. Tato společná tradice se stala příjemnou součástí
našich příprav na sváteční období a zároveň příležitostí podpořit děti, které svou prací
balíčkům dodávají osobní a srdečný rozměr. Děti i pracovníci z dětského domova se opět ujaly
nejen samotného balení, ale také napekly a nazdobily perníčky, které jsou také součástí
balíčků. 

Jsme moc rádi, že se tato spolupráce daří a že i letos můžeme spojit příjemné s užitečným.
Dětskému domovu v Duchcově děkujeme za jejich čas, energii a krásnou práci, která je za
celým projektem vidět.



FOTO SOUTĚŽ

SOUTĚŽE

SOUTĚŽ O NEJHEZČÍ VÁNOČNÍ VÝZDOBU

Během léta probíhala fotosoutěž, ve které jste nám mohli zasílat fotografie z vašich cest a oblíbených míst                 
po celé České republice. Zaslali jste jich opravdu mnoho a díky tomu mohl vzniknout krásný stolní kalendář pro
rok 2026.
Po hlasování zaměstnanců byly vybrány tři vítězné fotografie.

Gratulujeme vítězům, kteří získali wellness balíček pro 2 osoby do Wellness hotelu Pivovar Teplice.

Jako každý rok nechyběla soutěž o nejhezčí vánoční výzdobu. Každým rokem přicházíte s originálnějšími
nápady a jsme rádi, že se do soutěže aktivně zapojujete.
Na vánočním večírku proběhlo hlasování a níže můžete vidět letošní vítěze:

Autor: Marek Mňahončák

Autor: Milada Benešová

Autor: Lucie Kopýtková

1.místo = Skladníci z DJ 6
2. místo = Kancelář D. Ziegler, M. Smolková, T. Levá

3. místo = Kancelář D. Stanisavljević, G. Stojanović, L. Fujeríková, J. Vlk, J. Stříbrný10



Filipíny: Nejdelší Vánoce na světě
Na Filipínách se Vánoce slaví už od září a trvají až do ledna. Domy se rozzáří tisíci světýlky          
a všude hraje vánoční hudba. Vrcholem oslav je festival obrovských luceren ve městě San
Fernando – barevné světelné mandaly doslova září do noci.

VÁNOČNÍ
ZVYKY ZE SVĚTA

Austrálie: Vánoce na pláži
Zatímco u nás mrzne, Australané slaví Vánoce v plavkách na pláži. Místo kapra se griluje
mořská ryba nebo klokaní maso, a místo sněhu – písek. I Santa Claus někdy dorazí                    
na surfu.

Island: 13 vánočních skřítků
Na Islandu místo jednoho Ježíška nebo Santa Clause přichází 13 vánočních trollů –
Jólasveinar. Každý z nich má vlastní osobnost i zlozvyk – jeden třeba krade klobásy, jiný
olizuje lžíce. Děti jim dávají botu na okno a každý den najdou malý dárek nebo bramboru
(pokud byly zlobivé).

Itálie: Befana – čarodějnice, co nosí dárky
V Itálii nosí dárky ne Santa, ale čarodějnice Befana – a to až 6. ledna, na svátek Tří králů.
Létá na koštěti a dává hodným dětem sladkosti, zlobivým uhlí. Italské děti se na ni těší
stejně jako na Mikuláše.

Venezuela: Bruslení do kostela
Ve venezuelském hlavním městě Caracas se lidé každé ráno během Vánoc vydávají                  
do kostela na bruslích. Ulice jsou kvůli tomu uzavřené, aby si mohli bezpečně „přibruslit“
na ranní mši.

Jižní Afrika: housenky místo cukroví
V Jihoafrické republice se na Vánoce podává smažený hmyz – konkrétně housenky motýla
mopani. Jsou považovány za delikatesu a symbol hojnosti.

Japonsko: štědrovečerní večeře v KFC
V Japonsku nejsou Vánoce tradičním svátkem, ale přesto se slaví – po svém. Místní si totiž
na Štědrý den objednávají smažené kuře z KFC. Tahle tradice vznikla v 70. letech                       
po úspěšné reklamní kampani „Kentucky for Christmas“ a od té doby se stala
neodmyslitelnou součástí japonských Vánoc.

VÁNOČNÍ HYMNA MM

Pojďme si společně připomenout
naši firemní vánoční hymnu.
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